SOBRE LA NOCION DE LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO.
LA INSERCION DEL RITMO BIOLOGICO

EN EL ESQUEMA ANALITICO

Miguel Angel Barrios*

_—— “Los seres humanos, como fuer zas productivas sociales,
son organismos hioldgicos y sociales,

no importa cuanto pretenda lo contrario el mercado de trabajo”,

James O’ Connor, Causas Naturales, siglo XXI, p. 176.

Resumen

Existen diferentes formas de estudiar a la productividad del trabajo —v.gr. la neoclasica o la
marxista—, pero ninguna bajo la inclusién del ciclo biolégico del obrero. La nocién de
productividad es méas que el simple ratio producto/trabajo, ya que ésta puede comportarse
antagonicamente a lo que presentan sus elementos. Sin embargo, introduciendo € biorritmo,
la productividad se manifestara de acuerdo a éste, es decir, evolucionara ciclicamente a
través del tiempo. Permitiendo dicho esquema conceptual, confirmamos la imposibilidad
de desconectar"a'la fuerza de trabgjo humana de su ambiente biol6gico, ya que pone en
problemas la |6gica capitalista de acumulacion.
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Abstract

There are several forms to study the labour productivity —e.g. either the neoclassical or
Marxist theory—, but neither involving the biological cycle of workman. Productivity
notion go to beyond that ratio output/labour, because this ratio can behave antagonistically

*  Licenciado en Economiapor lauAM-Azacapotzal co; estudiante dela M aestriaen Economia, UNAM-FE.
Agradezco los comentarios de Mara Rosas Bafios d umnadel Doctorado en Ciencias Econdmicasdela
UAM Yy del Dr. David Barkin Rappaport Profesor-Investigador de la uam-X & presente trabgjo; los
argumentos son responsabilidad mia.

TEORIA EN MOUIMIENTO

....................



SOBRE LA NOCION DE LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO...

as make your components. However, introducing biorhythm, the productivity will behave
cyclically through time. Allowing this conceptual framework said, we confirm the
impossibility of omitting human labour force, since put up problems to the logic of capitalist
accumulation.

Key words: labour productivity, biological rhythm.

JEL Classification: B21, B4, J24.

1. Introduccién

| presente trabajo inicia una distincion entre diferentes formar de definir y analizar la

productividad del trabajo: la neoclasica, la oficial (INEGI) y la marxista. En esta
Ultima se hace notar que la productividad no puede estudiarse si no se toma en cuenta la
naturaleza bioldgica del humano, claro esta que abordando la distincion de la relacién
socia de produccién. Ademés, en el contexto de discusion marxista sobre la productividad
dd trabajo, ésta es mejor expresada mediante larelacién de valor nuevo creado atrabgjo.
En la segunda seccién se abordan algunos elementos conceptuales del ritmo biolégico, o
mejor llamado “biorritmo”, conformado a su vez por los ciclos fisico, mental y emocio-
nal. Seidentifican sus diferentes fases: la“activa’, la“pasiva’ y la“critica’, mencionando
algunas de sus aplicaciones respectivas.

Posteriormente, y con apoyo de las representaciones gréficas de los ciclos menciona
dos, se hace una formulacion matemética sencilla, tal que formalice la relacion de los
mencionados ciclosy suincidenciaen € rendimiento fisiol6gico. Aungue a un nivel [lano,
se propone € efecto que tiene € biorritmo sobre la productividad mediante un gemplo
particular, es decir, donde e biorritmo esta determinado Unicamente por el ciclo fisico. A
través de esto, se analiza gréficamente el comportamiento del biorritmo; €l de laeficiencia
en el uso de lafuerza de trabajo; de la cantidad de trabajo empelado; y, & comportamiento
de la productividad a través del tiempo. Finamente, y a manera de balance y resultados,
se exponen algunas limitaciones de |as formas de estudiar |a productividad desde un angu-
lo bioldgico, psiquico-fisico, ya que e humano, como condicién subjetiva del proceso de
produccién, debe tener diferente tratamiento que el resto de los recursos y medios de
produccion. El resultado no es otra cosa sino la limitacién de explotar el trabajo y la
profundizacion de la contradiccion de valorizacion del capital.

2. Conceptualizacién de la productividad del trabajo
a) La teoria neoclasica de la productividad

En general, la teoria microecondmica neoclésicatomados gjes principales de andlisis en
las relaciones econdmicas de los individuos. Por una parte, se tiene la teoria del consu-
midor, y por laotraladel productor. Ubicandonos en este segundo apartado, por prop6-
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sitos que convienen al presente trabajo, en el andlisis de la conducta del productor, éste
tiende atomar las siguientes decisiones: €l volumen de producto a ofrecer, los niveles de
insumosy trabajo a emplear y, por ende, € volumen de bienesy servicios aredlizar.! El
elemento substancial de andlisis de la produccion es la permanente motivacion de las
empresas en la busgueda de la maximizacion de los beneficios. Es decir, encontrar la
combinacién dptimamente recomendable de los recursos productivos que lo posibilitan,
dadas las diversas restricciones que enfrenta. En este plano se encuentran los precios de
los factores productivos, incluyendo el salario del trabajo; la estructura y €l grado de
competencia del mercado; el nivel de tecnologia aplicada en el proceso productivo,
etcétera.

En este marco, siguiendo a Sachs y Larrain (1994:48-50, 119) y Call y Holahan
(1985:157-171), la produccion representa la relacion técnica entre la cantidad de tra-
bajo (L) y los volumenes de los insumos (X, X.,...,X,) empleados para producir un
nivel maximo de determinado producto (Y), o de un grupo de ellos. Asi, funcionalmente
representada, la produccion se expresa como Y=f(X ,X.,...,X,), recordando que cuan-
do todos y cada uno de los insumos —factores de produccion-? varian se trata de la
funcién de produccién a largo plazo, o bien se presenta un cambio tecnolégico, el
cual dejamos de lado por sencillez. Para nuestro fines explicativos, y por andlisis de
corto plazo, la funcion de produccién se denota como la relacion de dos insumos
productivos, trabajo (L) y capital (K), de la forma Y =f(K,L).® Generalmente, en el
andlisis microeconémico se supone fijo el monto de capital, por 1o que dicha funcion
es denotada como Y =f(L|K). La representacion grafica, de la relacién entre producto
y trabajo, se muestra en el panel superior de la Figura O; el segmento curvilineo que
vadeOal,, generamente omitido en la actualidad, representa rendimientos crecien-
tes a factor productivo, mientras que el siguiente segmento (de L, a L) es de rendi-
mientos decrecientes a factor trabajo.*

1 Cabehacer mencién que con base en estas decisiones delasempresas, independientemente de su actividad
0 giro, también establecen el precio a que venderan su producto, asi como laindustriaen que competira.

2 Sihienno es el objetivo primordial del presente trabajo considerar alos factores de produccién, si se
reflexionarasobred diferente papel que deberian jugar de acuerdo asu naturalezapropia. Se sabequelos
factoresde produccion son, igualmente, mercanciasy servicios que emplean |as empresas en sus
procesos de produccion. También, que se clasifican en tres principales categorias, trabgjo, tierray
capital, aunque actualmente seindican otros como capital humano, instituciones, etc.

8 Gréficamente estamosimposibilitados para representar la funcion de produccién de kinsumos, yaque
necesitamos un espacio euclidiano k+1 dimensional. Por esto, alo més que llegamos a representar es
Y:R?-R,.

4 Laespecificidad delaformafunciond esun debate, yaque, paraandlisistedricos de este amhito, seemplea
solo e segundo segmento mediante la funcion de produccidn estilo Cobb-Douglas. No obstante, s
tomamaos ambos segmentos, lafuncidn de produccion puede ser representadamedianteunaformade”S’,
sea por un polinomio de orden tres, seapor lafuncion logisticaY =1/(ab"), 0<b<1, seapor InY=k ~(k /L)
Parael presente marco andliti co, sehace uso de unafuncion de produccion polinomial del tipoY=aL3-a L 2.
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Figura O
Relacién entre las curvas de produccién total,
produccion marginal y produccién media

Q=Q (L|K)

PmeL = (LK)

L L, Ls Ly

Fuente: Elaboracién propia con base en Call y Holahan (1985).

Como la teoria de la producciéon nos apoya en €l estudio de las variaciones de la
productividad del trabajo, planteamos que ésta es definida desde dos aristas. por un lado,
el marginal, con el producto marginal del trabajo (PMgL), y por €l otro, €l promedial,
con el producto medio del trabgjo (PMeL). Mientras e primer inidicador reflejalatasade
cambio del producto respecto a trabajo, es decir la variacion absoluta de la produccion
ante variaciones (infinitesimales)® del trabgjo, el segundo muestra € ratio entre &l valor de
la produccion brutay la cantidad de trabajo empleada para su produccion. Asi, las pregun-
tas que nos surgen en este marco son; ¢cud es e nivel éptimo de empleo de trabajo y su
correspondiente produccién y qué pasa cuando esto no se cumple? y ¢qué relacién guarda
lo anterior con la productividad del trabajo? Si bien la pregunta que mas nos interesaesla

5 Comunmente sedicequee producto marginal del trabajo escuanto varialaproduccion antelavariacion
del trabajo en una unidad.
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segunda, la primera se contesta por medio de la “teoria del agotamiento del producto”,
gue no es sino la maximizacion de beneficios. Esto nos procura el resultado de que a cada
factor se le retribuye de acuerdo a su participacion en e producto total final, o sea su
productividad marginal.®

Ahorabien, en el caso particular donde la produccion esta en funcion solamente de la
cantidad de trabgjo,” dado un nivel de materias primas y volumen de capital, € nivel
Optimo de maximizacién de beneficios es cuando PmgL=sr (sr: salario rea). Claro que
esto Ultimo indica que en la medida en que PmgL<sr la cantidad de trabajo empelada
disminuira, mientrasque, por €l contrario, aumentarael trabajo en € orden quelaPmgL>sr.
Sin embargo, €l asunto estomar decisiones de produccion, implicando cantidad de traba-
jo a emplear, de acuerdo al indice de productividad del trabajo. En otros términos, de lo
gue se trata es de comparar €l nivel de PmgL con el de PmeL, afin de saber cudl es mejor
indicador de productividad, de acuerdo a mismo volumen de L respectivamente, y mejor
convenga. El resultado es € siguiente, Si se toma como mejor indicador aquel que tenga
mayor valor absoluto versus tasa de cambio de PmgL y PmeL, de ello se obtiene unafase
de disyuntiva, la cual se observaen el panel inferior delaFigura0, quevadel, aL,. En
otras palabras, mientras la productividad marginal empieza un proceso decreciente, la
productividad promedial continua una fase final de su senda creciente. El dilema para €
productor radica en que si se guia por larelacion marginal de cambio, esta no sera elegida
en lugar del mayor vaor absoluto de la promedial, ya que € proceso de trabajo se ha
saturado en términos marginales.

Partiendo de la Grafica 0 y apoyandonos con e Cuadro 1, ubicamos cuatro etapas para
laeleccién de un indicador de productividad del trabajo que permitala mejor formaen la
toma de decisiones de produccion. Durante la primera etapa, 0-L , se elegirael PmgL, ya
gue tanto a nivel absoluto como en su relacion relativa es mayor que € Pmel. Para la
segunda etapa, L.-L,, la eleccion no es tan sencilla, ya que mientras a nivel absoluto €
PmgL se elige respecto a PmeL, en € horizonte relativo se selecciona e Pmel porque su
tasa de cambio (su rendimiento) es positiva, conforme incrementa e trabajo. Para los nive-
les de trabajo que son mayores a L, siempre es elegido €l indicador de Pmel; en latercera
etapa es mayor € nivel de la productividad promedial, ademés de que € producto margi-
nal decrece en mayor proporcion. Y en lacuartay Ultima etapa, simplemente se elegird, s
es necesario, € indicado del producto promedial porque el marginal es negativo.

6 Es por €llo que cuando la produccién se representa por Y=f(K,L) y los costos costos totales como
C=h(w,w,K,L), dondew, y w, son los preciosde losfactores, la productividad marginal del capital es
igual alatasadeinterésreal, mientras que laproductividad marginal del trabajo esigual al sdarioreal.

7 Con lateoria neoclésica la cantidad de trabajo desplegado no es problema, ya que no se da ninguna
indicacion si éste se contabiliza en personal ocupado, horas-hombre, energiacalérica. Més adelante se
haraver laimportancia de estamedicion, yaque al tomar en cuentala naturaleza humanabiol égica del
trabajo, éste no puede considerarse como un factor productivo més.



SOBRE LA NOCION DE LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO...

Cuadro 1
Eleccion de un indicador eficiente de productividad del trabajo

Etapa Nivel absoluto Nivel relativo
PmgL vs PmelL (dPmgL/dL) vs (dPegL/dL)

Primera PmgL > PmelL (dPmgL/dL) > (dPegL/dL)
O-L, v PmgL v PmgL

Segunda PmgL > PmelL dPmgL/dL < O; dPegL/dL >0
L,-L, v PmgL v PmeL

Tercera PmgL < PmeL CdPmgL/dL 0 > CdPegL/dLO
LL, v PmeL v PmeL

Cuarta PmgL < PmeL OdPmgL/dL 0 > [CdPeglL/dL ; PmgL<0
L-L, v PmeL v’ PmeL

Fuente: Elaboracién propia.
v': Indica e mejor indicador de la productividad del trabajo.

b) La productividad del trabajo bajo la definicion oficial

La definicion oficial que se pone en consideracion es la de INEGI (2002:3), quien nos
afirma que “uno de los principales objetivos del proceso de modernizacion de la economia
mexicana consiste en elevar los niveles de productividad”, ya que con esto se manifestara
un crecimiento en el uso eficiente de los recursos productivos y por ende en el crecimiento
econémico que alcanzaria una nacién.

El objetivo primo del documento oficia (INEGI, 2002) es dotar & publico, en general,
de los elementos conceptuaes y metodoldgicos que intervienen en la definicién y en la
medicion de la productividad, asimismo en la construccion de un indice de productividad
paralatoma de decisiones futuras de politica econémica. El documento toma su punto de
partida en la definicién de la produccién como e proceso de conjugacion entre los facto-
res productivos (son elementos que se transforman en la produccion y que se clasifican en
trabajo, capital, tierray capacidad empresarial) con el fin de obtener bienes y/o servicios.
Dentro de este conjunto de ‘factores’, € de mayor interés, por su capacidad generadoray
transmisora de valor, es el trabgjo, el cual se considera como € cimulo de poblacion
humana enfocada a la produccion de bienes y servicios y que redliza trabajo.

Este factor, en términos econdmicos se compone por la Poblacion Econémicamente
Activa (PeA) dedicada a actividades productivas, de acuerdo a sus respectivas clasificacio-
nesy participaciones porcentual es en cuanto a sexo, edad, actividad econémica. Entonces,
laproductividad se identifica como “larelacion de produccion de bienes, en el caso de una
empresa manufacturera, o ventas en el de los servicios, y las cantidades de los insumos

13
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utilizados’ (INEGI, 2002:18). Asi, bajo ésta concepcion, la productividad es aplicable a
cualquier actividad econémica,® ya que expresa € producto total que es generado por
unidades de insumos. En el caso de la productividad del trabajo, ésta es larelacién de las
cantidades de producto total a de trabajo empleado, que igualmente determina el grado de
eficiencia del proceso de produccion.

Continuando con INEGI (20002: 18-23), medir la productividad es importante porque:
i) potencia la calidad productiva, mejorando |os precios competitivamente, la calidad de
los empleos, asimismo proporcionando mayores beneficios y por ende mayor bienestar
colectivo; ii) € crecimiento econdmico implica incrementos de productividad; iii) au-
mentos de la productividad posibilita e incremento salarid; y, iv) da sefides positivas d
mercado de inversién nacional y extranjera. Sin embargo, a pesar de las definiciones y
proposiciones de INEGI (2002), su propuesta de medicién de la productividad no se dife-
rencia de la conceptualizacion de la productividad promedial de la teoria neoclasica, ya
gue d igual que ésta, la considera como una panacea fundamental del crecimiento, desa
rrollo y bienestar econémico-social.

Esta conceptualizacién de productividad del trabajo presenta una inconsistencia en €
resultado de su cuantificacion; si se toman decisiones de politica econémica, sea a nivel
micro 0 macroecondémico. Asi, sin més ni més, mediante el indicador de productividad
promedial, se pueden llegar a confusiones y resultados erréneos a no contemplar e com-
portamiento particular dinamico de los elementos individuales que determinan la produc-
tividad.® Por jemplo, & hecho de quela productividad hayaaumentado en su nivel respecto
al tiempo causado por varias situaciones: i) Porque el aumento €l valor de la produccion y
permanecid constante la cantidad de trabajo empleada; ii) Porque la cantidad de trabajo
disminuy6 y € producto no vari6; iii) Porque la produccion aumenta mas que proporcio-
nalmente respecto ala cantidad de trabgjo; y, iv) Porque el producto disminuye menos que
proporcionalmente que € empleo de las empresas.

Viceversa, las cuatro contradicciones anteriores.'® Entonces, con esto, es cierto que €l
analizar el indice de la productividad mediante los factores de produccion no es lo més
adecuado y conveniente para la toma de decisiones que involucra los volUmenes de pro-
duccidn, de los insumos, del trabajo, etc. Sobre todo, es indispensable tratar a humano
bajo su l6gica armonica.

8 Seaproductivaoimproductivadesde laperspectivadel trabajo.

® Lomismo pasaen laestructuraanaliticamarxista, lacual se explicaabgjo.

10 También estélaproductividad sin cambio, lacua esresultado de que, o no varian sus determinantes, o
aumentan o disminuyen proporciona mentelo mismo.
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¢) La teoria marxista de la productividad del trabajo

Existen las muy importantes interpretaciones, que tuvieron para bien desarrollar, de los
“economistas clasicos’ en cuanto al uso y aplicacion del trabajo humano en € proceso
productivo, asi como la incidencia que tiene el trabajo sobre el volumen de produccién.
Permitiéndonos hacer una interpretacion heroicamente sintética, decimos que: por [o que
serefiere ala proposicion de Adam Smith, é pone énfasis en ladivision del trabajo como
factor primordial que hace mas productivos a los trabajadores. Por su parte, David Ricar-
do plantea que € valor de los bienes esta directamente relacionado con la cantidad de
trabajo incorporado, por lo que hace conjeturar que la clase trabajadora es més productiva
cuanto menos trabajo contenga cada bien producido. En una fase tedricay metodol 6gica
mas desarrollada tenemos a Karl Marx, quien desarrolla la teoria de la productividad e
intensidad la fuerza del trabajo en el marco de la produccién de plusvalia por la via
absolutay por el mecanismo relativo. Paracumplir ciertosfines, de lafuerza de trabajo en
su entorno hioldgico, aqui retomaremos solamente la teoria marxiana de la produccién,
expuesta en El Capital (1975), la cua se define como una relacion técnico-social entre la
fuerza de trabajo y medios de produccion en el modo capitalista de produccion.

Marx al analizar € valor de las mercancias afirma que éste se mantendra constante s
también lo hace e tiempo de trabajo socialmente necesario requerido para su respectiva
produccion. Por €ello, €l valor de las mercancias varia de acuerdo a los cambio que expe-
rimenta la “fuerza productiva del trabgjo”. A partir de esto, Marx da un primer acerca-
miento a la categorizacion de la productividad del trabajo diciendo que: “La fuerza
productiva del trabajo esta determinada por multiples circunstancias, entre otras por €
nivel medio de destreza del obrero, el estadio del desarrollo en que se hallan la cienciay
sus aplicaciones tecnol dgicas, la coordinacion social del proceso de produccion, la escala
y la eficacia de los medios de produccién, las condiciones naturales’. (Marx, 1998:49)

Laimportanciadel estudio de la productividad del trabajo es determinante paralas
aspiraciones de rentabilidad del capital. Por gemplo, siguiendo los planteamientos de
Gonzélez (1993:105-156), las diferencias en las condiciones de produccién y de la pro-
ductividad del trabgjo de las diferentes unidades productivas, en el marco de la competen-
cia capitalista y de los precios de mercado, se manifiestan en diversas magnitudes de
plusvaia producidas y redlizadas, y por lo tanto en distintas tasas de ganancia. De esto se
tiene que, cuando la productividad del trabajo de una unidad productiva es mayor que la
de otra, se reflgja en menor valor de la mercancia y, por ende, en menor costo laboral
unitario. Es decir, por una parte, dadas las condiciones objetivas de produccién, con una
mayor productividad del trabajo, cada valor de uso tiene menor valor, por lo que a través
de su respectiva transformacion de valores a precios, su precio de produccion sera menor
con relacién a otros.

15
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Deestaforma, el capitalistatiene la posibilidad de apropiarse de mas plusvalia respec-
to ala que produce, traduciéndose, a su vez, en una mayor tasa de ganancia individual.
Por la otra parte, tenemos que con una creciente productividad del trabgjo se exhibe un
decremento de la masa de trabajo con respecto a los medios de produccién que mueve,
provocando que la parte correspondiente de capital variable en cada mercancia sea menor.
Asi, como es expresado en € capitulo XXI1I de El Capital (Marx, 1975), serevelalaley
genera capitalista bajo la cual se mueve e capitalismo: € desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas desencadena crecimiento en la composicion del capital en detrimento de la tasa
de ganancia.

Unainterpretacion actual eslaque realizaArturo Pacheco, citado por Sotelo (2004:187-
191), a considerar a la productividad en un doble sentido. Por una parte tenemos a la
productividad en el sentido “estrecho” que no es sino e cociente del volumen de produc-
cion y la cantidad de trabajo empleado para eaborar dicha produccion.t! En cuanto a la
otra, tenemos que “la“ productividad amplia” esla cantidad emergente de los procesos de
trabajo que tienen lugar a interior de la empresa que hace que mejoren permanentemente
y en todos los sentidos, es decir, en forma continua, sostenida e integral” (citado por
Sotelo, 2004:188) Entonces, si atendemos al Ilamado de estos dos Ultimos autores o
por supuesto la de Marx, pero en un marco de sencillez metodol 6gica, que no es concep-
tual, ami parecer, la productividad debe incluir las condiciones biolbgicas del trabajador,
es decir, la parte inquebrantablemente humana. Es por ello que, en lo siguiente, una vez
planteada la necesidad de introducir el comportamiento humano al interior de la produc-
cion, se resumen algunas caracteristicas del biorritmo y su correspondiente insercion en la
productividad del trabajo.

Empero, antes de dar paso alainsercion del biorritmo, hagamos un largo comentario
sobre las formas en que se cuantifica la productividad del trabajo en la teoria marxista
Aunque de antemano, cabe aclarar que lo que le interesa en general del capitdista es la
produccion de valores, pero en particular la produccion de plusvalia. Dicho lo anterior, la
forma de cuantificar 1a productividad en esta teoria se encuentratodavia en debate, ya que
se plantea una doble linea de andlisis. Por una parte, tenemos larelacién de valores de uso
(M) (también expresado por €l valor global de la produccion bruta) a cantidad de trabajo
(L), denotandola por IM,; por la otra, se encuentra la relacion del valor nuevo creado
(capital variable mas plusvalia, es decir € producto de valor) con relacion ala cantidad de
trabgjo, expresado por I1,. Lo que las hace diferentes es, primordia y finalmente, el
numerador, ya que la diferencia entre €l valor de la produccién y e producto de valor es
el consumo de capital constante fijo, €l cual transfiere su valor a aparecer en € de la

11 Estan otros casos de medidade productividad tal que el numerador lo conformen otrasvariablescomo e
volumen de ventas, capacidad instal ada, nimero de servicios; mientras que el denominador siguesiendo
trabajo, pero en cuantia diferente como hora-hombre-trabajadas. (V éase INEGI, 2002; Sotelo, 2004).
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mercancia mediante el gjercicio del trabajo. Recordemos que € valor de la mercancia (M)
se encuentra determinado directamente por el valor del capital constante (C), € vaor del
capital variable (V) y lamagnitud de plusvalia (P)*2 Asi, tenemos | as siguientes ecuaciones
de productividad del trabgjo:

My = (C+V+P) / L 0)
M, = (V+P) / L (i)

El resultado que se obtiene de esto es que, en un estado dado de las cosas en que la
cantidad de trabajo consumida no varia, mientras ' indicaincrementos en la productivi-
dad por &l mayor capital constante, I, se mantiene constante. Es decir, se puede dar €l
caso en que se produce mayor cantidad de valores de uso por unidad de trabajo, pero no
implicaque el valor nuevo creado seamayor progresivamente. Un aumento en € valor del
capital constante, sea por nueva maguinaria 0 mayor consumo de materias primasy aLixi-
liares, hace subir el indice C, que manteniendo constante el valor de V+P, el resultado es
un alza de N, y unainvariabilidad de I',. en contrapartida, se tiene la situacion, aunque
dificil pero no imposible de cumplir, en que el proceso de produccion se entorpece por
cualquier causa, tal que provoca una reduccion del consumo productivo de los insumo y/
0 maguinariay equipo. Ante este fendmeno, para mantener e mismo nivel de valor global
de la produccion bruta se requiere del aumento, en términos absolutos, del valor nuevo
creado. El resultado es que A(V+P)=[d C, es decir constante I, y I, en aumento. Enton-
ces, en este marco de andlisis, nos encontramos ante una disyuntiva de elegir un indicador
gue nos explique eficiente y fehacientemente la productividad del trabgjo.

Sin embargo, la distincion que se hace en las dos interpretaciones acerca de la produc-
tividad del trabajo, presentada por las ecuaciones arriba descritas, va més alé de una
simple diferencia contable. Mientras I, reflejala produccion de val ores de uso por unidad
de trabajo, productividad fisica, €l indicador I, representa la productividad en valor, que
no es sino e valor nuevo creado por unidad de trabajo usada. Por ello, siguiendo aHarvey
(1990:111-113), para Marx larelacion de valores de uso producidos a fuerza de trabajo no
€S una concepcion correcta para andizar la productividad. Como lo que nos interesa es la
productividad global del trabajo, al quedarnos con la primera definicion, ésta no distingue
entre trabajo concreto y trabgo abstracto, ya que a agregarlos la productividad incluye
trabajos cualitativamente diferentes. De esta forma, € estudio de la productividad debe
dirigirse mediante la concepcion marxista de que ésta es resultado de saber de que en €
capitalismo sdlo es productivo aquel obrero que produce plusvalia para € capitalista o

12 Enestaexplicacion seencuentraimplicito quelarotacion del capital esigua alaunidad, yaqueel valor
del capital constante aparece, en su totalidad, en el valor de la mercancia. Para analizarlo
pormenorizadamentetiene que tomarse en cuentael grado en que sedepreciad capitdl fijo, digamosaC,
donde a1[0,1]
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trabaja para hacer rentable € capital, asi que € trabajo productivo implica una relacion
histéricay socia que trasmuta en obrero en instrumento directo de valorizacion del capita
(Véase Marx, T 1, cap. XIV) Por lo tanto, siguiendo una consistencia en este largo comen-
tario, € 1, es mejor indicador para describir la productividad del trabajo. Ahora bien, lo
que hay que analizar es qué limites tiene I, dada la naturaleza biol 6gica del obrero dado
gue es imposible que tenga e mismo comportamiento y rendimiento en el proceso pro-
ductivo, independientemente de la actividad genérica o particular que lleve a cabo.

3. Ritmo biol6gico como deter minante directo de la productividad
a)Definicidn y componentes del biorritmo

El ritmo biolégico se encuentra determinado por los ritmos cicardianos, y éstos generan
las oscilaciones diarias en lapsicologiay el comportamiento que se encuentraen laamplia
variedad de lo organismos. L os ritmos cicardianos son aquell os que van de acuerdo al dia,
tales como la temperatura corporal en e humano, la presion sanguinea, o la produccion
urinaria. (véase CE, 2005). Sin embargo, la natural eza exacta de estos mecanismos internos,
los ‘relojes biolégicos', que controlan los ritmo, no han sido entendidos. “Todos los relojes
cicardianos comparten ciertas caracteristicas clave. Primero, estos relojes continGan en la
ausencia del paso del tiempo. Segundo, la duracién de los periodos intrinsecos son frecuen-
temente cerrados, S no idénticos a 24 horas. Tercero, € relgj corre esencialmente en €l
mismo ritmo, a pesar de toda la temperatura psicoldgica. Cuarto, para corregir las discre-
pancias entre la duracién del periodo intrinseco y € dia ambiental de 24 horas, los relojes
cicardianos pueden ser regjustados y entrenados para las sefiales ambientales. Quinto, los
relojes pueden relevar la informacién del tiempo de dia a resto del organismo, mientras
controlando las oscilaciones en la fisiologia’ (Wijnen et. al., 2002:386-7).

Partiendo de Aschoff (1981a), la recurrencia de cualquier evento con un sistema biol 6gi-
co mas 0 menos de intervalos regular puede ser considerado un ritmo bioldgico. La nocién
de un ritmo es vago, porque no es definido en términos fisicos, como para ser (til en €
listado de un amplia variedad de fendmenos que puedan reflgjar muy diferentes mecanis-
mos. Los ritmos se pueden distinguir de acuerdo a lafrecuencia; a sistema bioldgico donde
se observa; € tipo de proceso que lo genera, o, la funcidn que los ritmos desempefian. La
cuestion basicade s @ un ritmo reflgja meramente respuesta a un chogue externo periodico,
la unidad biolégica en que se observa genera un ritmo. En términos técnicos, 1os ritmos
ex6genos son analogos a las oscilaciones forzadas del sistema pasivo, es decir, los sistemas
que pueden oscilar Unicamente bajo la influencia de perturbaciones periddicas externas o
sefides, y cuyas oscilaciones amortiguan los chogue s éstos son constantes. Por otro lado,
los ritmos enddgenos a menudo son considerados andlogos a auto-sostenimiento de las
oscilaciones de los sistemas activos. ES decir, sistemas cuyas oscilaciones contindan no so-
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focandose cuando la oferta de energia se mantiene constante. (véase Aschoff, 1981a:3-4).
Una definicion menos restrictiva de endogeno permite la libre oscilaciéon de sistemas
pasivos, que puede ocurrir frecuentemente en los sistemas biol 6gicos.*®

Al nacer, y hasta su muerte, todo humano se encuentrainfluido por tres principales ciclos
bioldgicos ritmicos de cadencia regulada y armonicos entre si: € ciclo fisico, € ciclo de
inteligenciay € ciclo emocional, los cuaes siguen una trayectoria ondulante (sinusoidal) a
lo largo de lavida humana.** Cada uno de estos ciclos se integra por diferentes segmentos de
rendimiento fisiolégico en € tiempo. Uno es positivo, identificado por € segmento de dias
delatambién llamada “fase activa”. Dichos dias son |os de mayor seguridad fisica, donde €
humano pasa por su condicion éptima de capacidades fisiol 6gicas, poseyendo asi una mayor
tolerancia a las complgidades y dificultades cotidianas. Para € resto de los dias que com-
prenden € ciclo, lafase es conocida como “pasiva’, en lacua tanto las capacidades fisiol 6-
gicas, como las virtudes humanas se encuentran deprimidas; en la parte més bgjadel ciclo d
organismo humano recobra sus capacidades fisico-psiquicas. Ademés, se encuentra unafase
mas, la cual involucra a las dos anteriores; es aquella compuesta por los dias donde €
rendimiento fisiologico es cercano a cero, € llamado “estado critico”; es cuando € ciclo
cruzadelos dias positivos alos negativos y viceversa, por lo que las capacidades biol 6gicas
humanas se modifican substancialmente, posibilitando cometer errores funestos.

Siguiendo los planteamientos de las referencias AMc, Holistica y Portalfitness, €
“biorritmo” (B) expresa que € ciclo fisico (cf) —también llamando ciclo masculino— se
compone por 23 dias, de los cuales 11% estan en la parte positivay € resto, otro tanto, en
lanegativa;®® donde las energias y capacidades estan desplegadas y reducidas, respectiva
mente. El segundo es € ciclo emacional (ce) —conocido también como femenino—, exhibe
los vaivenes animicos de la emocion humana; tiene una duracion de 28 dias, queigual que
d ciclo anterior, una parte estd en lafranja positivay otraen lanegativa. Y € tercero es
ciclointelectual (ci) —o ciclo mercurial— que representa las fluctuaciones mentales durante
los 33 diaquelo integra (Grafica 1) Por lo tanto, € biorritmo se denota como unarelacion
funcional con los ciclos expresados, tal que B=¢(cf, ce, ci). Y dadas|as proporciones dela
longitud de los ciclos ritmicos, se deduce sencillay aritméticamente que durante un afio de

13 Lamayoriadelosritmos que pueden ser observadosen el sistemarespiratorio, €l € sistemacirculatorio
0 en €l sistemanervioso central, son caracterizados por unaampliavariabilidad intrerindividua. Otros
ritmos endégenos, como €l ciclo del ovario, muestrapequefiasintra-individual, pero ampliavariabilidad
enlainter-expecificidad.

14 Por unlado, seleatribuyed psicologo Dr. Hermann Swobodael descubrimiento delosritmoshiol gicosdel
ser humano por susinvestigacionesefectuadas en € periodo 1897-1902; declard unaperiodicidad enfiebres
y otrosfendmenosfisiol égicos. Por & otro, setienen lasgportacionesdel Dr. Wilhelm Hiess, quien confirmd
laexistenciade losritmos de 23 y 28 dias con base en los diagndsticos de sus pacientes. (véase AMC)

15 Mas adelante se hara una breve reflexion sobre la limitacion de los elementos metodol égicos que
determinan en biorritmo, asi como también delaamplitud del ciclo, independientemente delalongitud de
lafase expansivay lafase contractiva.
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vida de una persona, en promedio, se tiene que cumple 15.87 ciclos fisicos, 13.04 ciclos
emocionales y 11.06 ciclos de inteligencia.

Esto hace comprender que en més de una ocasion durante €l afio, puntos de un ciclo
coinciden con los de otro en cuanto a su respectivo rendimiento. En el caso especifico de
lamortalidad, los suicidios y la tasa de natalidad, “...los datos mensual es fueron normali-
zados en un equivalente de 30 dias de duracion y son expresados en desviaciones porcen-
tuales de una media anual. (...) Para un andlisis mas detallado, una funcion fue gjustada
para cada curva, y dos parametros fueron derivados: la acrofase,® (...)". En términos de
largo plazo se pueden hacer varias declaraciones: 1) hay ritmos definidos de suicidios, tasa
de natalidad y de mortandad; 2) aunque interfieren las condiciones socioculturales, es
dificil de negar las bases biolégicas de los tres ritmos, especial mente en la opinién de una
acrofase estable y uniforme en algunos ritmos; debe haber factores en el medio-ambiente
que producen estos factores o bien son ritmos enddgenos sincronizados; y, € descenso
estable en amplitud sugiere un descenso respectivo en la ‘efectividad’ de los factores
medio-ambientales o decrece en respectivo organismo humano.” (Aschoff, 1981b:478-
81). Lamayoria de estos cambios son relacionados con laindustrializacion y el incremen-
to del estdndar de vida sobre los Ultimos 150 afios.

Gréfica 1
Ritmo biol6gico del humano
(rendimiento fisiol6gico)
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16 | afase de méximo valor y amplitud relativa, que eslavariacion porcentual entreel calor maximoy e
medio durante e afio.
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Nuevamente siguiendo a las referencias, AMC, Holisticay Portalfitness, tenemos agu-
nas aplicaciones particulares respecto a cada ciclo. Para € ciclo fisico se recomienda que
no se realicen tareas meramente fisicas durante los “dias criticos “. Mejor es redizarlas
durante laetapa “activa’, ya que es cuando las energias estan en sus niveles maximos; por
otro lado, paralos dias “pasivos’, se recomiendarecuperar las energias, aunque € humano
es capaz de redlizar tareas rutinarias. Esto no quiere decir que en dias se tenga actividad
fisicay en otros no. En cuanto a ciclo emocional, en los dias criticos se esta en situacion
depresiva, tal que provoca realizar acciones lamentables; sin embargo, durante la fase
“positiva’ setiene la capacidad parallevar a cabo una gran accién.

Por Ultimo, en e ciclo intelectual, biol6gicamente no se espera gran trabajo mental
durante la fase “pasiva’, ya que solo se tiene capacidad para realizar pensamientos y
trabgjos rutinarios de tal forma que no haga pensar demasiado, aungue en lafase “critica’
e gercicio cerebral puede ser brillante, pero también puede ser desastroso. Ahora bien,
“aungue las gréficas de biorritmo del tipo de curva sinusoide muestran atibajos de modo
mas dramatico, no deben ser interpretadas como indicadoras del grado o amplitud de los
puntos atos o bagjos de un ritmo. Aqui también debe considerar uno con mayor cuidado
salud, carécter, edad y otros factores que afecten a una persona’ (AMC)

b) Las diferentes fases y momentos del biorritmo

Como se ha venido describiendo, €l comportamiento de los ciclos biol 6gicos es periddico
y regular, solamente variando en dias, uno de otro. El ciclo bioldgico se compone por dos
subperiodos de dias, las cuales reciben el nombre de fase activay fase pasiva. Durante los
dias que componen e segmento positivo el humano posee las mejores facultades, sean
mentales, fisicas o emocionales, para realizar las actividades cotidianas diarias, mientras
que en los dias del segmento negativos, estos son de recuperacion para las mencionadas
capacidades, seguin se trate € ciclo bioldgico. Pero veamos su representacion grafica.

i) Fase activa: Esta fase se compone por los dias de mayor desdoblamiento de las
capacidades fisicas, mentales o emocionales, segln se trate. Esta porcion va desde que la
curva es nula, hasta su nueva idéntica posicion, incluyendo la clspide, descrito por la
porcion de curva correspondiente alos valores del tiempo t._y t_+k delaFigura 1. Cuando
el ritmo biolégico recorre € segmento curvo que va desde el punto a hasta el punto A,
correspondiente alos valores del tiempo t_+k y t_+2K, |as capacidades fisiol 6gicas van en
descenso, por o que es dicha etapa en la que deben reponerse. Sin embargo, aungue del
punto A hastael b, dichas capacidades decrecen, siempre es conveniente redlizar lastareas
en dias que no pertenezcan a la “fase critica’, la cual es denotada por la vecindad de
valores en el tiempo t, t.+k y t_+2k de la Figura 1. También, en esta fase activa se
encuentra lo que podemos llamar como los “dias méximos’ o de esplendor, € cual es
denotado por |a zona sombreada que vadet, at,.
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Figura 1
Fases y dinamica del ritmo bioldgico expresado sea por € ciclo fisico,
el deinteligencia o e emocional
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Fuente: Elaboracién propia.

ii) Fase pasiva: En esta fase, son todos los momentos de rendimiento marcado por
debajo de lalineavalor igual a0, expresado por el segmento curvo que va desde el punto
b hastael c, donde seincluye la etapa de “ dias minimos’ o de rel gjacion identificada por el
periodo de recuperacion y descanso de las facultades fisiol6gicas que vadet, at,. Desde el
nivel de rendimiento igua a0, punto b, hastael punto B, se desata una continua disminu-
cion de capacidades y habilidades, aunque posteriormente, desde B hasta ¢, manifestaran
un progresivo ascenso gue llegard hasta un nuevo maximo. Este es € vaivén perenne del
ritmo biolégico, entre fase activa y fase pasiva. Cabe resaltar que los “dias criticos’ en la
fase pasiva son de mayor riesgo que los de la fase activa, ya que lo propuesto por esta
teoria es que para e humano es més dificil conectarse a proceso de recuperacion persis-

tente.

iii) Fase critica: Lallamada“fase critica’, enmarcada en las secciones sombreadas con
lineas diagonales, son identificadas por losdiast_, t +k y t +2k delaFigural, laintegran
los dias, tanto de la porcidn activa como de la pasiva, que estan cercanos a cero, los cuales
son caracterizados por ser momentos de mayor inestabilidad, ya que las capacidades va
rian considerablemente porque se pasa de la cualidad activa a la pasivay viceversa. Du-
rante un diacritico € organismo biol 6gico humano se encuentraen un “ estado de desorden”
por lo que las actividades y operaciones (rutinarias comunes), como las de un obrero
engjenado, deben estar dirigidas cuidadosamente. Es por esto que, sabiendo € comporta-

miento de los diferentes ritmos biol6gicos se pueden prevenir accidentes.
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iv) Momentos A y B: Estos puntos a interior del ciclo se forman los momentos en el
tiempo en que las capacidades fisicas, mentales y emocionales estan en su maximo y
minimo esplendor, respectivamente. Para el primen momento, € A, debe tenerse una
planeacién de actividades que se aprovechen |o mas posible las capacidades fisiol gicas,
ya que es cuando nuestro organismo se encuentra lo més apto posible para desarrollar
actividades fisicas, de inteligencia o sentimentales, seguin se trate la actividad particular y
d ciclo. Sin embargo, para el momento B también debe tenerse una planeacién en cuanto
actividades que no demanden grandes proporciones de nuestras capacidades, es decir se
debe confinar arealizar tareas rutinarias porgue es ahi donde se recargan las mencionadas
habilidades.

¢) Formalizacion del biorritmo: una propuesta

“Los gréficos de tiempo simple usua mente no son suficientes, pero el andisis espectral y
estadistico han sido un estorbo para la comunicacion entre muchos cientificos, aun dentro
del campo los ritmos bioldgicos’ (Gay Gaer, 1971:83). Haciendo uso de la biotelemetria,
los instrumentos cambian en temperatura, pulso, respiracion, conductividad y otras fun-
ciones que pueden se registradas sin afectar la conciencia del individuo.'” El andlisis es-
pectral de largas series de latemperatura del cuerpo de una persona normal mostraria una
frecuencia prominente sobre las 24 horas del dia. En comparacion, el andlisis espectral de
registros cortos (tal como tres semanas) con muchos momentos que conforman un amplia
muestra, posibilita observar la estabilidad del componente dado en & amplio registro. “El
andlisis espectra puede ser empleado para determinar la duracion apropiada de un estu-
dio. (...) ...es un medio para obtener perspectiva. (...) ... permite resolver la prominencia
de varias frecuencias (ciclos) en la perspectiva de la relacion, como también obtener los
limites estadisticos de seguridad” (Gay Gaer, 1971:90).

Enlo siguiente se hace una propuestade formalizacién del comportamiento del biorritmo
con el objetivo de presentar una manera de introducirlo en e andlisis de la productividad
delafuerza del trabajo y no ver ala Ginica mercancia creadora de valor como un simpley
banal factor de produccién. Si planteamos la funcion del biorritmo B: R®*- R, como €
valor que se obtiene de la combinacién de los tres ciclos descritos anteriormente, tenemos
gue un conjunto de vaores de B[-1,1] De esta manera, para escribir un modelo particu-
lar de biorritmo, como se ha visto en la seccion anterior, los ciclos descritos siguen un

17 Tdesingtrumento haran posible continuas muestras de datos que puede se analizados computari zadamente,
y que no seradn de apuro o desconcertar ala personabajo €l estudio, pero le permitira conducir su vida
normal. En unatecnologiacomo laactual, laausenciadeinstrumentosfisicosen lainvestigacion médica
es puramente materia de | as prioridades econémicas.

23



24

MIGUEL ANGEL BARRIOS

patrén sistematico, ritmico y armonico de acuerdo al tiempo, lo cuales |o podemos mode-
lar através de funciones trascendental es sinusoidales de la siguiente forma:

Ciclo fisico: cfi={'sen; (65 t) | cfiO[-1,1], tOON.} (D)
Ciclo emociond: ce={sen; (6et) | ce[-1,1], tON.} 2
Ciclo deinteligencia: ci={sen; (6; t) | ci:[-1,1], tOON.} (3)

Donde cf,, ce, ci, representan el valor en rendimiento del respectivo ciclo en el dia
t; las GJ. (j=f,ei) simbolizan el angulo de las respectivas funciones sinusoidales, tal que
8,>6_>6, yaque representan la periodicidad de los respectivos ciclos biorritmicos.*® Por lo
anterior, lafuncién del biorritmo también puede expresarse como una relacion funcional
de la siguiente forma:

By =ayg sen; (6 t) + apsen; (Be t) + a3 seny (6 t) + Uy 4

Donde los valores de |os parametros Q (j=1,2,3) representan los ponderadores con que
entran en e biorritmo, tal que sumados dan la unidad (Zorj:l), y U, es elemento aleatorio
exégeno gue no tiene que ver directamente con cualquiera de los ciclos bioldgicos. En
otras palabras, las proporciones con que se requieren las habilidades fisioldgicas de la
fuerza de trabajo de acuerdo a las necesidades de su despliegue. Por |o tanto, de acuerdo a
la ecuacion 4, € valor dd biorritmo tiene una franja denominada eficiente B(J(0,1), y se
puede representar con la Gréfica 1. Es decir, un rango de valores que expresan € uso
eficiente de la fuerza de trabajo, incluyendo su grado méaximo; es un rango de mayor
desarrollo de trabajo humano, que necesariamente se reflgjara en incrementos de la pro-
ductividad ante un nivel dado de tecnologia aplicada. Cabe resaltar que, la combinacion
de los diferentes ciclos biol dgicos (fisico, emocional, intelectual) y de las predicciones del
horéscopo durante un afio es el llamado “bio-astral”. El ritmo bioldgico astral, a partir de
la posicion de las constelaciones, se expresa los periodos favorables o desventajosos, mes
con mes, durante € afio; si € nivel es alto, se tiene una buena situacion para actuar, pero
s es bajo es pertinente practicar el reposo. Sin embargo, para que esto no sea poco fiable,
veamos agunas caracteristicas del ritmo anual en el hombre.

d) Efecto del biorritmo en la productividad del trabajo: gemplo particular

Podemos redlizar un gemplo simplicador, y si se quiere hasta cierto punto, que permite
facilitar la explicacion de los efectos del comportamiento del biorritmo sobre la producti-

18 Esnecesario degjar claro que el uso defuncionestrascendentales del estilo y=sen(x) no esunacondicion
necesario, yaque y=cos(x)=sen(x+p/2), lo queimplicaque lafuncion sinusiode tiene desplazado € gje
delas ordenadas en p/2 unidades hacialaderecha.
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vidad. Por jemplo, pensemos en una actividad productiva que se supone es llevada a cabo
por un solo obrero, e cual no tiene que desplegar tareas de nivel intelectual, sino alterna-
tivamente, la operacién productiva que realiza se lleva acabo sélo mediante el movimien-
to fisico, (ecuacion 1). Por €ello, haciendo abstraccion del ciclo emocional, se argumenta
gue € biorritmo esta determinado Unicamente por € ciclo fisico; es decir una funcion B:
R-Rta que BO[-1,1], que la denotamos de la siguiente forma:*°

Bt = cfy = sen; (B¢ 1) (%)

Supongamos que se produce un articulo, total o parcialmente terminado, denotado por
Q, entonces, s la ecuacion anterior es € biorritmo, veamos cémo incide, en este caso
particular, sobre la productividad (P) de la fuerza de trabgjo. Como P=h(Q, L) y L=g(B)
O P=h(Q, B); y dado que B=¢(cf), con un nivel dado de produccién, 0 P=h(cf). Lo que
interesa son las relaciones entre ciclo fisico (cf), biorritmo (B), nivel de eficiencia de uso
de la fuerza de trabgjo (L), la cantidad de trabajo desplegada (L) y productividad (P).
Observando €l primer cuadrante de la Figura 2, superior derecha, se muestrael giemplo de
un ciclo fisico, que a su vez es € biorritmo. También €l e de las ordenadas expresa €
nivel en que se ubica el grado de utilizacion del trabgjo. El punto b y d muestran, respec-
tivamente, los niveles maximo y minimo en que se despliegan las facultades fisiol6gicas y
del mayor y menor uso eficiente de la fuerza de trabgjo. Correspondientemente, el punto
b indica el nivel maximo de despliegue de trabajo (L), mientras que el punto d exhibe el
de minimo despliegue de trabajo (L) Este segundo cuadrante (izquierda superior) mues-
tra la relacion entre la cantidad de trabajo empleada y € biorritmo, pero ademés la efi-
cienciaen el uso del trabgjo.

Por su parte, los dos cuadrantes [11 y IV (inferior izquierday derecha) representan las
curvas gemelas del biorritmo y del trabajo. Por una parte, la relacion de cantidad de
trabajo usado y € nivel de productividad (cuadrante 111) y por la otra (cuadrante IV), la
evolucion sinusoidal de la productividad del trabagjo en € tiempo. Entonces, cuando €
biorritmo se encuentra en su nivel de maximo despliegue fisico y psiquico (punto b), se
asocia con el megjor momento en el tiempo de la productividad, 1o que también representa
laméaxima cantidad de trabajo desdoblado en el proceso productivo y su consiguiente mas
alto nivel de uso eficiente del trabajo (Figura 2) Lo contrario sucede en el punto d;
minimo desempefio biorritmico que se traduce en la productividad mas baja, que a su vez
es resultado, también, del poco trabajo desplegado en la produccién.

1% Quedaclaro qued biorritmo no esafectado, eseste caso particular, por elementosexdgenosaél, esdecir
U=0 paratodo t.
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Figura 2
Relacion entre biorritmo (B), eficiencia del trabajo utilizado (L°),
volumen de trabajo (L) y comportamiento de la productividad(P)

CfB,

Pa

Por lo tanto, el ejemplo descrito tiene limitaciones, ya que se hacen supuestos
simplificadores y bastante basicos a contemplar sdlo una actividad de trabajo rutinaria
gue es realizada por un trabajador. Ahora habria que pensar en levantar algunos supuestos
y llevarlo a un nivel més complejo y por ende real concreto, lo cua se deja para otros
trabajos posteriores; por el momento solamente se hacen las reflexiones necesarias. En
principio debe contemplarse que € biorritmo es efectivamente modelado bajo sus tres
determinantes, tal como se expreso en la ecuacion 4. Enseguida, debe examinarse que la
actividad productiva es realizada por n diferente trabajadores, o que implica que €l pro-
ducto final, y por ende la productividad del trabajo, depende de n biorritmos Q=f(B,, B,,
..., B,) En conjunto, las dos observaciones provocan una dificultad no solo en el sentido
matematico, sino en el conceptual porque hay que dilucidar la diferenciacion entre los
distintos trabajadores humanos en cuanto a: edad, tipo de movimiento y actividad a reali-
zad, nivel intelectual desarrollado, etc.

Finalmente, una pregunta: ¢cud es la dindmicay resultados en €l proceso de produc-
cién tomando en cuenta que los trabajadores son diferentes biol 6gicamente hablando? La
respuesta veamosla con un gjemplo. Digamos que hipotéticamente focalizamos una linea
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de montaje dentro del proceso de produccion con dos puntos de ensamblaje, cada uno
operado por un trabajador especializado en una tarea precisay especifica® Es esta pers-
pectiva ya no es adecuado contabilizar la productividad en términos agregados, sino indi-
vidualmente, porque la constitucion fisica de los obreros es distinta. Por otra parte, es
|6gico pensar que para conjugar los elementos objetivos y subjetivos de la produccion es
menester que los ciclos biolégicos de estos dos trabajadores se encuentren sincronizados,
de otra forma en cuaquier momento pueden surgir accidentes o desperdicios. En ambos
casos incremento en € nivel de costos. No obstante, para evitar lo anterior hay que consi-
derar incluir una oficina de estudio y ubicacién de las caracteristicas humanas particulares
de los trabgjadores, 1o cua también incrementa los costos. Pero como es sabido, todo lo
gue aumente costos de produccién es un mal de la generacion de los beneficios.

4. Balancey resultados

Sin lugar a dudas, € andlisis tedrico-metodol6gico de la productividad del trabajo, hasta
la actualidad, demuestra desarrollo incompleto. Se presenta la disyuntiva en cuanto a la
eleccion del indicador que mida eficientemente dicha productividad, tal como lo exhibe
lateorianeocl&sicaen tanto productividad marginal con laproductividad promedial. Asmis-
mo, en el marco analitico de la teoria marxista pareciera una confusion a elegir €l indica-
dor que describaconceptua mentelaproductividad, al poner en consideracién el numerador,
sea éste € vaor de laproduccion total o seael producto de valor. Pero, dadas |as condicio-
nes |6gicas de valorizacion del capital, la productividad debe ser cuantificada por lavalor
nuevo creado. Sin embargo, 1o incompleto del indicador de productividad del trabajo va
en € sentido de que ninguna de las dos teorias integralaldgicanatural del humano, lacual
se manifiesta por su respectivo ritmo biolégico. Atendiendo a esto, la dindmica de la
productividad se subordina directamente, ya que por mas que se quisiera explotar la fuer-
zade trabgjo, ésta no puede salirse de su légica natural, aungue la historia del capitalismo
dice lo contrario.

La integracidn del biorritmo es mas que necesaria, ya que la produccion, como rela
cién técnico-social, no se encarga de contemplar y conjugar simples factores de produc-
cion, ya que, por 1o menos la fuerza de trabgjo, es un objeto animado. Es decir, a tomar
en cuenta los ciclo biolégicos fisico, mental y emocional, por gemplo, la productividad,
con ausencia de cambio tecnoldgico, esta determinada directamente por € vaivén del

20 Otro caso lo podemos hacer en términos de gastos de energia, de las leyes termodinamica. Es decir,
contabilizar las unidades cal dricas, por jemplo, gastadas en lagjecucién de unatarea, contrapuesto con
laingesta caldrica de los aimentos diarios. Paratal efecto es requisito contar con unateoria del valor
donde éste es determinado por la cantidad del gasto de energiaen laproduccion. El presente trabajo no
aborda estatemaética, pero estaabiertalaposibilidad de desarrollo.
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biorritmo (las fases activa, pasiva y critica). Sin embargo, la légica de acumulacion y
valorizacion capitalista es indiferente ante dicho comportamiento, ya que mediante los
Ilamados sistemas de produccién (digamos el de produccion en serie y e de produccion
flexible), se ha provocado el embrutecimiento y creatividad de la fuerza de trabgjo.

Bajo e gemplo simplificador, y su respectiva formalizacion, se demuestra que el ser
biol 6gico opera como determinante de la produccion y se pone en entredicho € sistemade
valorizacion y acumulacion de la forma capitalista de produccion. El resultado, bajo €
esquema del biorritmo es un perpetum mobile que contraviene a los intereses del benefi-
cio. Ademés, se niega la perpetuidad de la explotacion del trabajo mediante incrementos
de productividad, que no sea mediante el cambio tecnoldgico, yaque € desgaste psiquico-
fisico del trabajador no esinfinito. En la medida en que € trabajador se encuentre en sus
niveles minimos de su respectivo ritmo bioldgico, es menor la cantidad de tiempo de
trabajo excedente no-remunerado que se apropia €l capitalista, y también es menor €l
nivel de produccién de plusvalia relativa realizada. Por esto, sin cambio tecnoldgico, la
aternativa para €l capitalista es la produccion de plusvalia absoluta, pero ante todo, con
atos riesgos a cometer errores, como eliminar sisteméticamente a la fuerza de trabgjo, lo
cual mina su logica rentable porgue se traduce en costos incrementales. Es por esto que
bgjo e esguema de introducir el biorritmo, el capital sigue profundizando sus contradic-
ciones.
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